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Expérience professionnelle
Insee
Unité des Études Démographiques et Sociales Sept. 2022-
Chef de la section des dynamiques démographiques et familiales

— Encadrement de 4 agents
— Production de données d’enquête (Enquête Famille)
— Études et recherche en démographie et économie de la famile

Drees
Sous-direction de l’Observation de la Santé et de l’AssuranceMaladie Sept. 2020- Août 2022
Responsable des études sur les revenus des professionnels de santé

— Expertise et production de données administratives (SIASP, CNAM-DGFiP)
— Micro-simulation dynamique des carrières dans la Fonction Publique Hospitalière
— Études et recherche en économie de la santé et du travail et en économétrie appliquée

Insee
Département des Études Économiques Sept. 2017-Août 2020
Chargé d’études /Data Economist

— Études et recherche en économie du travail et de la famille et en économétrie appliquée
— Mobilisation de données administratives (DADS, EDP, panel tous actifs)

Département de l’Emploi et des Revenus d’Activité Sept. 2014-Août 2017
Chargé d’études sur les trajectoires salariales

— Production et expertise de données administratives (panel DADS et appariements)
— Études et recherche en économie du travail et en économétrie appliquée

CREST
Chercheur affilié depuis 2014

Formation
Doctorat en Sciences Économiques
Université Paris Nanterre 2018-2021

— Thèse :Genre, famille et offre de travail
— Jury : Bertrand Garbinti (rapporteur), Éric Maurin, Dominique Meurs (directrice de thèse), Roland Rathelot, Anne So-

laz (rapporteure).

Diplôme de Statisticien-Économiste
Ensae Paris 2012-2014

— Formation du corps des administrateurs de l’Insee
— Data science, économie et sociologie quantitative

Diplôme de l’École Polytechnique
École Polytechnique 2009-2012

— Admis dans le corps des administrateurs de l’Insee
— Mathématiques, physique, chimie
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Compétences
Langues : Français, Anglais (courant), Espagnol (courant).

Outils informatiques : R, SAS, Stata, LATEX, Office.

Publications (revues à comité de lecture)
”ADecompositionofLaborEarningsGrowth :RecoveringGaussianity?”, avecL.Wilner.LabourEconomics, 63, 101807,
2020.

”Gender Equality in the Labour Market in France : A Slow Convergence Hampered by Motherhood”, avec D. Meurs.
Économie et Statistique / Economics and Statistics, 510-511-512, 109-130, 2019.

”The Individual Dynamics of Wage Income in France During the Crisis”, avec L. Wilner. Économie et Statistique / Eco-
nomics and Statistics, 494-495-496, 191-212, 2017.

Documents de travail
”KeepWorking and SpendLess?CollectiveChildcare andParental Earnings in France”. EconomiXWorkingPaper 2020-
29.

”Child Penalties and Financial Incentives. Exploiting Variation along the Wage Distribution”, avec L. Wilner. CREST
Working Paper 2019-17.

Travaux en cours
La vie familiale explique-t-elle l’érosion de l’offre de travail des infirmières?

Perte d’emploi, familles et redistribution, avec R. Lardeux.

Conséquences monétaires des accidents du travail, avec R. Lardeux.

Publications institutionnelles
”Les trajectoires professionnelles des femmes au prisme de l’arrivée d’un enfant dans le foyer”, avec L. Wilner, in Tra-
jectoires et parcours des personnes en situation de pauvreté et d’exclusion sociale. Actes du séminaire de recherche comité
scientifique du CNLE - DREES, 2021.

”Comment le télétravail affecte-t-il la productivité des entreprises? Les enseignements très partiels de la littérature”, Blog
de l’Insee, 2020.

”Accroître l’offre de places en crèche : peu d’effet sur l’emploi, une baisse du recours aux autres modes de garde”, Insee
Analyses 55, 2020.

”Les trajectoires professionnelles des femmes les moins bien rémunérées sont les plus affectées par la naissance d’un en-
fant”, avec L. Wilner, Insee Analyses 48, 2019.

”Les contrats à durée limitée : trappes à précarité ou tremplins pour une carrière?”, avec O. Bonnet et S. Georges-Kot, in
Emploi, chômage et revenus d’activité, coll. ”Insee Références”, 2019.

”Y a-t-il eu polarisation de l’emploi salarié en France entre 1988 et 2014? Une analyse selon les catégories socioprofes-
sionnelles et le contenu de l’emploi en tâches”, avec E. Berger, in France, portrait social, coll. ”Insee Références”, 2017.


”Les évolutions annuelles de revenu salarial le long de l’échelle salariale : quels constats selon l’âge, le sexe et le secteur?”,
avec L. Wilner, in Emploi, chômage et revenus d’activité, coll. ”Insee Références”, 2016.

”La baisse des inégalités de revenu salarial marque une pause pendant la crise”, avec É. Coudin, B. Marc et L. Wilner, in
France, portrait social, coll. ”Insee Références”, 2014.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0927537120300130
https://www.insee.fr/en/statistiques/4253144?sommaire=4253180
https://www.insee.fr/en/statistiques/3135092?sommaire=3135112
https://economix.fr/pdf/dt/2020/WP_EcoX_2020-29.pdf?1.0
http://crest.science/RePEc/wpstorage/2019-17.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/rapports/trajectoires-et-parcours-des-personnes-en-situation-de-pauvrete-et-dexclusion
https://blog.insee.fr/comment-le-teletravail-affecte-t-il-la-productivite-des-entreprises-les-enseignements-tres-partiels-de-la-litterature/
https://insee.fr/fr/statistiques/4652808
https://insee.fr/fr/statistiques/4226475
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4183052?sommaire=4182950
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3197271?sommaire=3197289
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2122740?sommaire=2122750
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1288514?sommaire=1288529


Enseignement
2021- : Modélisation et identification causale, ENS-EHESS, Master 2 QESS

2020-2022 : Mémoires d’économétrie appliquée, PSE, Master 1 PPD.

2017-2019 : Statistique descriptive avec SAS. Ensae, 1A (chargé de TD).

Activités académiques
Économie et Statistique / Economics and Statistics
Comité éditorial depuis 2019

Referee : Economics Bulletin, Économie et Statistique / Economics and Statistics, Journal of Public Economics, Population.

Présentations en conférence
2022 : EuHEA, JMS.
2021 : EEA, ESPE, IAAE, JESF, NBER spring meeting, TEPP.
2020 : AFSE-Trésor, EALE-SOLE-AASLEWord Conference.
2019 : CASD-IAB, EALE, ESPE, ESWM, LAGV.
2018 : AFSE, ESEM, JMA, JMS.
2017 : ESPE, IPDC.
2016 : EALE, IAAE.

Présentations en séminaire
2021 : Drees-OSAM, Université Paris Nanterre (× 2).
2020 : Drees-ONPES, Ined, PSE (Chaire Travail).
2019 : Insee (DEE × 2), Ined, PSE (Chaire Travail).
2018 : Insee (DEE).
2017 : Insee (DEE, DSDS).
2016 : Insee (Inégalités).

Discussions
Insee (Inégalités 2018), Dares (2019), Université Paris Nanterre (2022).

Médiation scientifique
Intervention au Café de la SFdS (2021).
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